
Aviso de Privacidad
PrismaHire — FUTUMARK SERVICES S.A.S. · NIT 902.010.501-3

En cumplimiento de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Protección de Datos y normas que la reglamentan, el
presente aviso de privacidad tiene como objeto obtener la autorización expresa e informada del Titular para
el tratamiento, la transmisión y la transferencia de sus datos a terceras entidades. Las condiciones del
tratamiento son las siguientes:

FUTUMARK SERVICES S.A.S., identificada con NIT 902.010.501-3, será el Responsable del tratamiento de los
datos personales de los Titulares.

(i) Con objeto de recibir una atención integral como clientes, proveedores, empleados, contratistas y demás,
los datos personales de los Titulares, en el desarrollo del giro ordinario de sus negocios, el Responsable
realizará un tratamiento de los datos personales correspondientes a su recolección, almacenamiento, uso,
circulación o supresión de los datos personales de personas naturales y jurídicas, contenidas en bases de
datos para finalidades legítimas, cumpliendo con la Constitución y la Ley. El tratamiento de los datos
personales tendrá las siguientes finalidades:

1. Ejecutar el objeto social y las actividades relacionadas con éste de carácter financiero, legal, contable,
auditor, entre otros.

2. Permitir la creación de cuentas en la plataforma PrismaHire.

3. Permitir la búsqueda de tu perfil como candidato en la plataforma.

4. Mejorar nuestros servicios mediante el estudio de tu comportamiento como Usuario a través de las
cookies, para así adaptarlos a tus gustos y necesidades.

5. Utilizar tus datos para fines investigativos, analíticos y estadísticos para desarrollo de producto
relacionados con la ejecución de nuestro objeto social.

6. Realizar gestiones de intermediación laboral por medio de la plataforma PrismaHire.

7. Dar cumplimiento a las obligaciones en cabeza del Responsable derivadas de relaciones comerciales o
jurídicas establecidas con los Usuarios, Clientes, Proveedores, Empleados y Titulares en general.

8. Realizar la diligencia de consulta y reporte de información de Usuarios, Clientes, Proveedores, Empleados
o Titulares en general, respecto a su información financiera, comercial, crediticia y el cumplimiento de
leyes referentes a la prevención del lavado de activos y financiación del terrorismo.

9. Analizar y almacenar las respuestas otorgadas en la presentación de las pruebas psicométricas
comercializadas con la finalidad de emitir informes de tus resultados a nuestros Clientes y proponer
mejoras de producto.

10. La transferencia o transmisión a Aliados, Proveedores y terceros nacionales o extranjeros, incluso en
países que no cuentan con niveles superiores o iguales de protección a Colombia, para las finalidades
establecidas en esta Política. Transferencia frente a la cual el Titular emite su autorización expresa con la
aceptación de esta Política, por lo que de forma previa suscribiremos un acuerdo de transmisión o
transferencia, según corresponda.

11. Enviar mensajes de texto (SMS y USSD), mensajes de datos o realizar llamadas con finalidades de
publicidad, prospección comercial, gestión de cobro, e invitaciones a participar en eventos, boletines



relacionados con alguno de nuestros servicios y/o gestión propia de la relación contractual, dentro del
horario establecido por la norma aplicable, las cuales podrán ser llevadas a cabo a través de cualquier
medio tales como SMS y USSD, WhatsApp, correo electrónico, teléfono fijo o móvil, redes sociales o
cualquier medio de contacto suministrado por el Titular.

12. Realizar el envío de mensajes SMS o mensajes de datos o realizar llamadas con fines informativos, crear
perfiles para su registro en la plataforma, crear vacantes, participar en procesos de selección propios o de
sus Clientes, actualizar Datos Personales, notificar etapas en los procesos de selección o verificar tu
identidad por cuestiones de seguridad, las cuales podrán ser llevadas a cabo a través de cualquier medio
tales como SMS y USSD, WhatsApp, correo electrónico, teléfono fijo o móvil, redes sociales o cualquier
medio de contacto suministrado por el Titular.

13. Prevenir abusos y fraudes en el uso de nuestros servicios.

14. Llevar a cabo actividades de videovigilancia, a partir del análisis de los datos biométricos que faciliten el
reconocimiento facial y la autenticación de la identidad del Titular, a través de los sistemas de
videovigilancia ubicados en nuestras instalaciones.

15. Llevar a cabo actividades como aplicar a vacantes, responder preguntas prefiltros, realizar video
entrevistas a través del Chatbot.

Adicionalmente, en el ejercicio de nuestros servicios es posible que necesitemos que los titulares nos
suministren los siguientes datos de naturaleza sensible:

Estado de Salud

Existencia o no de discapacidades

Imagen

Voz

Silueta

Ademanes

Fisonomía

Cuando el tratamiento de información involucre datos de tipo sensible, es decir, datos que afectan la
intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminación, como aquellos que revelen
información de salud física y mental, vida sexual, datos biométricos, origen étnico, orientación política,
convicciones religiosas, afiliación sindical e intereses políticos, el Responsable garantizará que su tratamiento
se efectuará conforme a las limitaciones legales y asegurando que:

1. Siempre se cuente con la autorización previa, informada, explícita y expresa para efectuar dicho
tratamiento.

2. El titular haya sido informado del carácter facultativo de su autorización.

3. No condicionará ninguna actividad a solicitud de este tipo de datos.

4. Cuando su tratamiento esté reglamentado explícitamente en la ley.

Con la aceptación del tratamiento de datos el Responsable podrá realizar el uso y tratamiento de la imagen,
fisonomía, rostro, voz, ademanes, silueta, declaraciones, nombre, así como cualquier otra forma de
apariencia física o social que me identifique y, en consecuencia, permito libremente que el responsable



realice la fijación de mi Imagen a través de fotografías, videos, dibujos, reseñas, grabaciones, procedimientos
análogos a la fotografía, procedimientos audiovisuales, entrevistas, citas, o cualquier otra forma que
reproduzca mi Imagen y la utilización de mi Voz en grabaciones, videos, reproducciones de audio, o
cualquier otra forma que reproduzca mi Voz, con el objeto de dar cumplimiento a las finalidades contenidas
en la política.

El responsable podrá utilizar los datos sensibles concernientes a su estado de salud y la existencia de
discapacidades con el objeto de cumplir las finalidades contenidas en la presente política de datos.

La política de tratamiento de datos personales del Responsable, así como los cambios sustanciales que se
produzcan en ésta, se podrán consultar en el siguiente correo electrónico: contacto@prismahire.com

Ejercicio de derechos: Usted puede ejercitar los derechos de acceso, corrección, supresión, revocación o
reclamo por infracción sobre sus datos con un escrito dirigido a FUTUMARK SERVICES S.A.S., mediante
correo ordinario a la dirección ubicada en Medellín, Antioquia, Colombia, o a la dirección de correo
electrónico contacto@prismahire.com indicando en el asunto el derecho que desea ejercitar.

Medellín, Antioquia, Colombia
contacto@prismahire.com
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